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Johdanto

Ahlstrom on sitoutunut luomaan lisdarvoa osakkeenomistajille ja muille sidosryhmilleen seka kehittamaan
suhteita, jotka perustuvat avoimuuteen, luottamukseen ja kunnioitukseen niin henkildst6a,
liiketoimintakumppaneita, osakkeenomistajia kuin muitakin sidosryhmia kohtaan, yhteiskunta- ja
ymparistdvastuun huomioiden. Ahlstrom odottaa, etta kaikki toimittajat noudattavat vastaavia standardeja
ja harjoittavat liiketoimintaansa eettisesti.

Toimittajien eettisissa periaatteissa kuvataan yleisesti ei neuvoteltavissa olevia vahimmaisvaatimuksia,
joita Ahlstrom vaatii toimittajiltaan ja alitoimittajiltaan.

1.

2.

Kansallisten ja kansainvalisten lakien ja sdannosten noudattaminen

Ahlstrom toimittajan on noudatettava kaikkia sovellettavia kansainvalisia ja kansallisia lakeja ja
saanndksia, mukaan lukien rajoituksetta ne lait ja sdanndkset, jotka liittyvat
korruptionvastaisuuteen, kuljetukseen, turvallisuuteen, terveyteen, kaupankayntiin ja tulliin.

Ilhmisoikeudet
Oikeudenmukainen ja yhdenvertainen kohtelu

Toimittaja ei saa syrjia tydhonottoon ja tydskentelyyn liittyvissa kaytanndissa sellaisten kriteerien,
kuten rodun, uskonnon, sukupuolen, i&n, kansalaisuuden, vammaisuuden, henkildkohtaisen
suhteen, ammattiliiton jasenyyden, sukupuolisen suuntautumisen, poliittisen mielipiteen tai muun
vaaran perusteen takia.

Palkat ja edut

Toimittajan on maksettava tydntekijdille vahintdan paikallisten lakien ja sitovien
tybehtosopimusten mukaisia palkkoja ja etuja.

Tydaika

Toimittajan on varmistettava, etta sen tyontekijat tydskentelevat noudattaen

kaikkia sovellettavia lakeja ja pakollisia alan standardeja, jotka koskevat

saanndllista tydaikaa ja ylitydtunteja. Tyontekijoilld on oltava vahintaan yksi vapaapaiva seitsemaa
paivaa kohden.

Yhdistymisvapaus ja oikeus kollektiiviseen neuvotteluun

Toimittajan on kunnioitettava tydntekijéiden oikeutta yhdistya vapaasti, kuulua
ammattiyhdistykseen ja neuvotella kollektiivisesti kaikkien sovellettavien lakien ja
sdannodsten mukaisesti.

Lapsityovoima

Toimittajan on varmistettava, etté sen lilkketoiminnassa ei ole minkaanlaista lapsitydvoimaa.
Termilla "lapsi" tarkoitetaan kaikkia alle 15-vuotiaita henkil6ita (tai alle 14-vuotiaita sovellettavien
paikallisten lakien mukaisesti) tai jossakin tietyssd maassa pakollisen koulutuksen loppuun
suorittamisen vahimmaisikaa nuorempia tai tydhon paasemiseksi vaadittavaa vahimmaisikaa
nuorempia henkilditd sen mukaan, kumpi ikd on korkeampi (ILO:n lapsityévoimaa koskevan
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yleissopimuksen nro 138 mukaisesti).

Hairinta ja vaarinkaytto

Toimittaja ei saa harjoittaa, tukea tai sallia minkaanlaista hairintaa tai vaarinkayttoa tyopaikalla.
Pakkotyo

Kaikkien tydllistamismuotojen on oltava vapaaehtoisia, ja kaikkien tyontekijoiden on voitava lahtea
kohtuullisen ajan kuluessa. Toimittaja ei saa kayttaa eika millaan tavalla hyotya pakkotydsta,
vankitydvoimasta tai orjatydvoimasta. TyOntekijoita ei saa pakottaa tallettamaan rahaa, passeja,
koulutustodistuksia tai vastaavia asiakirjoja tydehtona.

Paikalliset yhteisot

Toimittajan on kunnioitettava paikallisyhteis6jen perinteisia ja tavanomaisia oikeuksia, joihin sen
toiminnat vaikuttavat.

3. Terveys ja turvallisuus

Toimittajan on tarjottava kaikille tydntekijoille turvallinen ja terveellinen tydymparistd. Toimittajan
on varmistettava, etta terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia sovellettavia lakeja ja sdanndoksia
noudatetaan.

Toimittajan on varmistettava, etta kaikki tyontekijat ovat riittdvan tietoisia terveys-, turvallisuus- ja
ymparistoriskeista ja asianmukaisesti koulutettuja naista asioista.

Tydymparistdn jatkuva seuranta ja parantaminen on oltava kaytdssa, ja koko henkildstdn
terveydesta ja turvallisuudesta seka ymparistoriskeista vastaava hallinnon edustaja on nimettava.

4. Vastuullinen liiketoiminta

Toimittajan on harjoitettava liiketoimintaansa 1apinakyvalla ja eettisella tavalla, eikd sen tule
osallistua suoraan tai valillisesti laittomiin, korruptioon liittyviin tai sopimattomiin
liketoimintakaytantoihin. Kaikki korruption muodot, mukaan lukien kiristys ja lahjonta, ovat
ehdottomasti kiellettyja. Ahlstrom tyontekijdiden kanssa kaytavassa vuorovaikutuksessa
sovelletaan erityisesti seuraavaa:

e Ahlstrom maksaa aina tyontekij6illeen matkustus- ja majoituskustannukset, kun he
vierailevat toimittajan luona tai konferensseissa, viitelaitoksissa, jne.

e Ahlstrom tyOntekijoille ei saa tarjota lahjoja, vieraanvaraisuutta tai viihdetta, joita voitaisiin
pitda kohtuuttomina tai epdasianmukaisina mahdollisten liiketoimien suhteen. Rahalahjat
tai rahavarat, kuten lahjakortit, eivat ole koskaan sallittuja.

5. Ymparistovaikutus
Toimittajan tulee:
o Tayttaa kaikki asiaankuuluvien lakien, sdanndsten ja ymparistolupien mukaiset

ymparistdvaatimukset
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¢ Noudattaa tarkasti kaikkia vaarallisia materiaaleja, kemikaaleja ja aineita koskevia lakeja ja
saannoksia.

o Tehtava jatkuvasti parannuksia oman toiminnan ja tuotteiden ympaéristétehokkuuteen. «

o Varmistettava, ettd sen raaka-aineet ovat hankittu vastuullisesti hyvaksyttyjen parhaiden
kaytantojen ja/tai paikallisten lakien ja sdanndsten mukaisesti.

o Toteutettava ja dokumentoitava asiaankuuluvat ymparistdasioiden hallintajarjestelmat, joiden
tavoitteena on:
- Parantaa resurssi- ja energiatehokkuutta.
- Minimoida jatteiden syntymista ja maksimoida kierratysta.
- Rajoittaa maaperaan, veteen ja ilmaan joutuvat paastot sallituille tasoille.

Lapinakyvyys

Toimittajan on pidettava avointa ja ajantasaista rekisteria niista asioista, jotka liittyvat naiden
toimittajien eettisten periaatteiden noudattamisen osoittamiseen.

Toimittajaa voidaan pyytaa esittdmaan rekistereita ja muita todisteita, jotka liittyvat naiden
toimittajien eettisten periaatteiden noudattamisen arvioimiseen. Toimittajan on tarjottava
viipymatta paasy vaadittaviin tietoihin, elleivat salassapitovelvoitteet muuta selkeasti edellyta .

Toimittajan on myds kohtuullisen ennakkoilmoituksen jalkeen hyvaksyttava Ahlstrom tai Ahlstrom
nimeaman kolmannen osapuolen tarkastukset, joiden tarkoituksena on arvioida naiden toimittajien
eettisten periaatteiden noudattamista. Tallaisissa tilanteissa toimittajan on tarjottava paasy
tietoihin ja laitoksen alueille, jotka ovat merkityksellisia arvioitaessa toimittajien eettisten
periaatteiden noudattamista.

Toimittajan on pystyttava esittdmaan kaikki Ahlstrom tehtyihin toimituksiin liittyvat mahdolliset
primaarilahteet (alkuperamaa). Ahlstrom pidattaa itsellaan oikeuden pyytaa toimittajaa luomaan
kattava toimitusketju alkuperaan saakka helpottamaan sen arvioimista, onko alkupaan
toimitusketju ohjeidenmukainen.

Ohjeidenmukaisuus ja seuranta

Toimittajalla on oltava kaytossa jarjestelmia, jotka mahdollistavat anonyymit epakohtien
ilmoittamisen, raportoinnin ja hallinnan. Toimittajan edellytetdan ilmoittavan valittdmasti Ahlstrom
osoitteeseen: https://ahlstrom.speakup.report/Ahlstrom mikali toimittaja saa luotettavasti
tietoonsa, ettd Ahlstromin toimittajien eettisia periaatteita on rikottu, rikotaan tai aiotaan rikkoa
tilanteissa, joissa Ahlstrom on mukana.

Tietojen suojaaminen

Toimittajan on suojattava Ahlstrom luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellisilla tiedoilla

tarkoitetaan mita tahansa Ahlstrom omistuksessa olevia asioita:

(i) teknologinen ja tekninen tietamys, asiantuntemus, kokemus, tietotaito, keksinnét, ohjeet,
tuotteet ja tuotetiedot, tekniikat, prosessit, piirustukset, mallit, tekniset tiedot, kaavat,
naytteet ja muut tallaiset tiedot.

(i) Taloudelliset, yritystoimintaan ja henkildstdon liittyvat tiedot
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(iii) Muut tiedot, jotka esitetdadn milloin tahansa ja missd muodossa tahansa, jotka on merkitty
tai ilmoitettu luottamuksellisiksi, tai joita pidettaisiin kohtuullisen harkinnan mukaan
vallitsevissa olosuhteissa luottamuksellisina tietoina.

Toimittaja, jolle on annettu paasy luottamuksellisiin tietoihin osana liikesuhdetta, ei saa jakaa naita
tietoja kenenkaan kanssa, ellei Ahlstrom ole valtuuttanut tekemaan niin. Toimittaja ei saa kayda
kauppaa arvopapereilla tai kannustaa muita tekemaan niin Ahlstrom saatujen luottamuksellisten
tietojen perusteella.

9. Taytantéonpano

Jos Ahlstrom havaitsee, etta toimittaja ei tyta naissa toimittajien eettisissa periaatteissa esitettyja
vaatimuksia ja odotuksia, toimittajan on ryhdyttava valittdmiin korjaaviin toimenpiteisiin. Ahlstrom
voi tarjoutua tydskentelemaan toimittajan kanssa korjaavan toimintasuunnitelman/korjaavien
toimintasuunnitelmien kehittdmiseksi ja toteuttamiseksi tilanteen parantamisen takia.

Ahlstrom idattda oikeuden perua maksamatta olevat tilaukset, keskeyttaa tulevat tilaukset tai
lopettaa sopimuksen toimittajan kanssa, mikali toimittaja ei ole noudattanut naita toimittajien
eettisia periaatteita

Sitoudumme noudattamaan naita toimittajien eettisten periaatteiden saantoja.

Allekirjoitus

Nimi, asema

Yritys

Aika ja paikka

Ahlstrom toimittajien eettiset periaatteet 5 (5)



