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| RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

A empresa Ahlstrom Brasil, em cumprimento a Lei 14.611/23, Decreto 11.795/23 e Portaria M.T.E
3.714, informa a todos que vierem tomar conhecimento deste relatorio, o seguinte:

Os dados estatisticos sobre diferencas salariais apresentados pelo Ministerio do Trabalho e
Emprego (M.T.E) nao apresentam uma compara¢ao salarial entre homens e mulheres que
exercem a mesma fun¢cao na empresa.

O relatdorio abaixo considera apenas as diferengcas entre os grandes grupos de ocupag¢ao
(CBO) € nGdo uma comparacdo enfre as mesmas funcoes. Desta forma, nao e possivel refletir a
nossa realidade.

Para homens e mulheres que exercem as mesmas funcoes, a empresa adota e sempre adotara
a mesma faixa salarial.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 00.767.144/0001-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 124
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Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 138,6% do recebido pelos homens.

s A remuneragao media mensal das mulheres equivale a 67,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Difereng¢a salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneragao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagoes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - - - .
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Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes _ 30,1%

4, 3%

" . . g
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior NN :.c=

102,1%

Técnicos de Nivel Médiu_ 34,0

bed 136

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais _ 2,1%
86,3%

Fara cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenca, para salaro de contratagdo ou para remuneragio media, pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n3o ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5} por n3o ter trés homens nem trés mulheres naguels grupo ocupacional; (B) por nao ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.
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Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunidoes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agoes para aumentar a diversidade
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Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes I’Pmiliares para
ambos 02 sex0s

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁo

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o pericdo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacoes complementaras foram coletadas em favereiro de 2026

Em caso de duvidas, consulte o RH!

Recursos Humanos
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