Politica Ahlstrom
Requisitos Essenciais de Trabalho

A Ahlstrom, em conformidade com a legislacdo nacional aplicavel e com os Requisitos
Essenciais de Trabalho do FSC® - Forest Stewardship Council®, compromete-se a respeitar 0s
principios e direitos fundamentais no trabalho e a implementar controles compativeis com suas
atividades, seu contexto operacional e 0s requisitos aplicaveis ao escopo da certificacao.

Para assegurar esse compromisso, a Ahlstrom estabelece as seguintes diretrizes:

L Abolicéo efetiva do trabalho infantil: a Ahlstrom n&o utiliza nem admite trabalho
infantil. A admisséo de adolescentes somente podera ocorrer nas condi¢des autorizadas
pela legislacéo aplicavel, inclusive em programas de aprendizagem, observadas a idade
minima legal, a frequéncia escolar e as demais salvaguardas pertinentes. Pessoas com
menos de 18 anos nao poderdo executar trabalho perigoso ou atividades que possam
comprometer sua saude, seguranc¢a, moralidade ou desenvolvimento.

L Eliminac&o de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatorio: todas as
relagdes de trabalho devem ser voluntérias. A Ahlstrom ndo admite trabalho forgado,
obrigat6rio, prisional involuntario, escravo ou analogo ao escravo, trafico de pessoas,
serviddo por divida, coercdo, ameaca, violéncia, assédio, abuso ou restricdo indevida a
liberdade do trabalhador.

o Como parte desse compromisso, ndo sao permitidas a cobranca de taxas de
recrutamento ou emprego dos trabalhadores, a exigéncia de depésitos, a retencéo
indevida de salarios ou beneficios, nem qualquer préatica destinada a impedir o
encerramento voluntario da relagé@o de trabalho, observados os requisitos legais e
contratuais aplicaveis.

o Também néo é permitida a retencdo de documentos pessoais originais, inclusive
documentos de identidade ou passaportes, nem o uso de ameacas ou denuncias as
autoridades como meio de coergéo.

o Eliminacdo da discriminacdo no emprego e na ocupacao: a Ahlstrom ndo admite
discriminacdo no recrutamento, contratacdo, remuneragao, acesso a treinamento,
promocao, transferéncia, medidas disciplinares, desligamento ou demais condicfes de
trabalho. As decis@es relacionadas ao emprego devem ser fundamentadas em critérios
legitimos, objetivos e compativeis com a fungéo, assegurando igualdade de oportunidades
e tratamento justo, em conformidade com a legislagéo aplicavel.

Liberdade de associagado e reconhecimento efetivo do direito a negociacéo coletiva:
a Ahlstrom respeita o direito dos trabalhadores de constituir, participar ou ndo participar de
organizacdes de trabalhadores de sua escolha, bem como de eleger representantes e participar
de negociacdes coletivas, de forma livre e sem interferéncia indevida, intimidacao, retaliagdo ou
discriminacao, observada a legislacéo aplicavel.

A Ahlstrom disponibiliza canais apropriados e confidenciais para comunicagéo de
preocupagfes ou denuncias relacionadas a esta Politica, ndo tolerando retaliacdo contra pessoas
que relatem, de boa-fé, possiveis violagfes. As situagfes comunicadas serdo tratadas de acordo
com os procedimentos internos e a legislacao aplicavel.

Esta Politica aplica-se as operacfes abrangidas pelo sistema de gestdo da Cadeia de
Custddia FSC® da organizacao. Sua implementacéo sera acompanhada por meio de controles
internos, avaliacao periédica das praticas adotadas e manutencéo de evidéncias apropriadas,
incluindo a autoavaliacdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC®.

A Ahlstrom comunicara esta Politica aos trabalhadores e a manterd disponivel as partes
interessadas. O documento sera analisado periodicamente e revisado sempre que houver
alteracfes relevantes na legislacéo, nos requisitos do FSC® ou nas condi¢cdes operacionais da
organizacao.
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